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м. Харків

№

Про внесення змін до «Реєстру корупційних ризиків 
КЗОЗ «ХОМФК» ХОР»

Керуючись вимогами Закону України «Про запобігання корупції», у 
відповідності до розділу VII п.2 п/п 2 Антикорупційної програми комунального 
закладу охорони здоров’я «Харківський обласний медичний фаховий коледж» 
Харківської обласної ради, беручи до уваги розділ II, п.2, абз.8 «Положення про 
порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 
навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 
відпустки», яке набуло чинності з 1 вересня 2024 року, з метою мінімізації 
корупційних ризиків

Директор, 
к.мед.н., доцент

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни «Реєстру корупційних ризиків КЗОЗ «ХОМФК» ХОР» у 
відповідності до рішення засідання робочої групи з оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності Комунального закладу охорони здоров’я «Харківський 
обласний медичний фаховий коледж» Харківської обласної ради (протокол № 5 
від 14.10.2024).

2. Відповідальній особі Черкашиній І.В. направити нову редакцію «Реєстру 
корупційних ризиків КЗОЗ «ХОМФК» ХОР» до відповідного підрозділу 
Харківської обласної ради.

3. Контроль за наказом залишаю за собою.

(? Ірина СТРЕЛЬНІКОВА



Ознайомлені:

Черкашина LB.



ПРОТОКОЛ №5 

засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
Комунального закладу охорони здоров’я «Харківський обласний медичний 

фаховий коледж» Харківської обласної ради

«14» жовтня 2024 року м. Харків, Стадіонний проїзд, 10,

ПРИСУТНІ:
Голова робочої групи - Інна ЧЕРКАШИНА;
Заступник голови робочої групи -Тетяна ЖАДАН
Члени робочої групи:
Олександр ГРАБАРЄВ;
Вікторія КАДИКОВА

Секретар робочої групи - Наталія ЮРЧЕНКО

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про розгляд окремого розділу «ПОЛОЖЕННЯ про порядок 
відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 
навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 
відпустки», що затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України 09 
травня 2024 року № 653 та зареєстровано в Міністерстві юстиції України 02 
липня 2024 р. за № 993/42338

Доповідач: Інна ЧЕРКАШИНА, голова робочої групи.

З першого питання порядку денного засідання робочої групи з 
оцінювання корупційними ризиками

СЛУХАЛИ:
Інну ЧЕРКАШИНУ, яка повідомила про наступне:
З 1 вересня поточного року набуло чинності «ПОЛОЖЕННЯ про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 
навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 
відпустки». Окремі розділи цього Положення можуть нести корупційні ризики 
для коледжу, а саме:

У розділі II, пункті 2 абзац 8 зазначено, що пропуск навчальних занять, 
якщо він не призводить до отримання здобувачем освіти незадовільної оцінки за 
результатами підсумкового контролю, не може вважатися невиконанням 
індивідуального навчального плану.

У відповідності до Положення про критерії та порядок оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів освіти у КЗОЗ «Харківський обласний 

і



медичний фаховий коледж» Харківської обласної ради від ЗО червня 2022 р, що 
затверджено наказом № 138-у від 11 серпня 2022 року, підсумковий контроль 
полягає в оцінюванні рівня досягнення компетентностей відповідно до освітньо- 
кваліфікаційної характеристики фахівця та включає тому разі семестровий 
контроль.

Пункт 5.3.2 цього Положення передбачає, якщо навчальним планом з 
навчальної дисципліни за семестр не передбачено проведення екзамену чи заліку, 
то студентам на підставі поточних тематичних (атестаційних) оцінок, отриманих 
протягом семестру, виставляється семестрова оцінка. Семестрова оцінка не 
підлягає коригуванню. Тобто студент, який не був присутнім на зайняттях може 
отримати позитивне підсумкове оцінювання від викладача. Таким чином, 
враховуючи виключно дистанційну форму навчання, виникають високі ризики 
порушення академічної доброчесності та корупційних взаємовідносин між 
викладачами та студентами, що не відвідували навчання.

Щоб запобігти цим явищам, Інна Черкашина запропонувала внести зміни 
до «Реєстру корупційних ризиків КЗОЗ «ХОМФК» ХОР», що є невід’ємною 
частиною Антикорупційної програми коледжу а також організувати комісійне 
підсумкове оцінювання для студентів, які не відвідували навчальних зайнять та 
не виконували вимог «Положення про організацію відпрацювання здобувачами 
освіти пропущених навчальних занять» від ЗО серпня 2023 р., введеного наказом 
№ 281-у від 30.08.2023.

УХВАЛИЛИ:
1. Внести зміни до «Реєстру корупційних ризиків КЗОЗ «ХОМФК» ХОР», що 

є невід’ємною частиною Антикорупційної програми коледжу.
2. Надати відповідному підрозділу Харківської обласної ради нову редакцію 

«Реєстру корупційних ризиків КЗОЗ «ХОМФК» ХОР» та копію наказу про 
його затвердження.

3. Створити наказом по коледжу комісію з оцінювання для студентів, які не 
відвідували навчальних зайнять та не виконували вимог «Положення про 
організацію відпрацювання здобувачами освіти пропущених навчальних 
занять»

Голосували: «за» -одноголосно, «проти» - немає, «утримались» - немає.

Інна ЧЕРКАШИНА

Тетяна ЖАДАН

Голова робочої групи

Заступник голови робочої групи

Члени робочої групи:

Секретар комісії

Олександр ГРАБАРЄВ
Вікторія КАДИКОВА
Наталія ЮРЧЕНКО
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